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1. Общие положения:

Настоящее Положение разработано в целях обеспечения повышения качества функционирования и качества развития ДОУ в целях ранжирования выплат стимулирующего характера за достигнутые результаты работниками ДОУ.
Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективным договором и настоящим Положением.

Положение о выплатах стимулирующего характера распространяется на всех педагогических  работников ДОУ.

2. Порядок выплат стимулирующего характера.

2.1.Порядок стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения: их размер, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.2.Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться по результатам работы за месяц, по результатам работы за квартал;
2.3. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за предыдущий месяц каждому руководителю  и обоснование данного расчета производится комиссией ДОУ на основании оценочных листов  с пояснительной запиской педагогического работника. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
Комиссия на основании всех материалов составляет оценочные листы с указанием баллов по каждому педагогическому работнику.

2.4.Оценочные листы рассматриваются и утверждаются на заседании комиссии с 25-28 число каждого месяца.
2.5.Оценочные листы, направленные с нарушением сроков комиссией не    рассматриваются.

2.6. В случае не предоставления со стороны педагогического работника оценочного листа комиссия не рассматривает вопрос о стимулировании за предыдущий месяц.

3. Единовременное премирование педагогических работников:
3.1.Единовременное премирование педагогических работников производится за достижение высоких результатов деятельности   по следующим основным  показателям:

-проявление творческой инициативы, самостоятельности, выдвижение и  реализация  творческих идей в области ДОУ;

-достижение  педагогами результатов в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском  уровнях (призовые места);

-подготовка и проведение на базе Учреждения мероприятий межмуниципального, регионального уровней.

-подготовка объектов ДОУ к новому учебному году в установленные сроки (группы, кабинеты, групповые территории, привлечение через бухгалтерию ОУ финансовых средств социальных партнеров, другой спонсорской помощи).
3.2.Размер премии может определяться как в процентах окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 
3.3.Единовременное премирование осуществляется за счет средств, указанных в пункте 1.3. настоящего положения.

3.4.Единовременное премирование осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

3.5.Осуществление выплаты стимулирующего характера производится в течение 2014 года.

4. Порядок лишения(уменьшения)стимулирующих выплат

4.1.Размер выплаты педагогическому работнику может быть снижен от 10 до 100%: 
-за нарушение Устава Учреждения;
-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;
-за нарушение трудовой и исполнительской дисциплины;

4.2.Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера оформляется протоколом решения комиссии ДОУ и  устанавливается приказом по ДОУ.
5.Заключение

Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются настоящим положение по согласованию с профсоюзным комитетом.

ДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения по стимулирующим выплатам по согласованию с профсоюзным комитетом.

     Состав комиссии

по установлению выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам МАДОУ «Детский сад №3» г.Горнозаводска на  2014 год

1.Демидова Надежда Анатольевна, заведующая МБДОУ «Детский сад №3»

2.Грушаник Ольга Романовна, зам.заведующей по ВМР 

3.Шафиева Екатерина Юрьевна, инструктор ФИЗО, председатель профсоюза

4.Попова Светлана Витальевна, воспитатель

5.Магданова Оксана Викторовна, учитель-логопед
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Детский сад № 3»

г. Горнозаводска

П Р И К А З


Об утверждении Положения о порядке 

выплат стимулирующего характера

педагогическим работникам ДОУ

в 2013 году
  В соответствии с решением Земского Собрания Горнозаводского муниципального района от 26 августа 2009 г. № 47 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Горнозаводского муниципального района», постановлением главы Горнозаводского муниципального района от 27.08.2009 г. №964 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников в повышении качества работы Учреждения, а также с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие выплаты педагогических работников в 2013 году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить  прилагаемые:

1.1.  Положение о порядке  выплат   стимулирующего характера педагогических работников ДОУ в 2013 году согласно Приложению 1 (далее – Положение)

1.2. Состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера педагогических работников ДОУ в 2014 году (далее – комиссия) согласно Приложению 2.

         1.3. Критерии результативности  деятельности педагогических работников за месяц  в 2014 году согласно Приложению 3.
2.  Грушаник Ольге Романовне, заместителю заведующей по ВМР ознакомить с приказом педагогических работников в срок до 28 марта  2013 года.
3. Распространить действие приказа с 01 января  2013 года по 31 декабря 2013 года.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующая                                               Н.А.Демидова

СОГЛАСОВАНО:
председатель Горнозаводской районной территориальной 
организации профсоюза работников образования ____________Е.Ю.Шафиева
25.03.2013





№ 68








